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Le présent rapport est établi conformément au REGLEMENT DELEGUE (UE) 2015/35 DE LA COMMISSION
EUROPEENNE du 10 octobre 2014 complétant la directive 2009/138/CE du Parlement européen et du Conseil
sur l'accés aux activités de l'assurance et de la réassurance et leur exercice (solvabilité II).

Les informations a publier dans le présent rapport sont considérées comme importantes si leur omission ou leur
inexactitude est susceptible d'influer sur la prise de décision ou le jugement des utilisateurs de ce document, y
compris les autorités de controle.

A. ACTIVITE ET RESULTATS
A.1. ACTIVITE

A1A1. IDENTITE DE L'ENTREPRISE

La Caisse d’Assurance Mutuelle du Batiment et des Travaux Publics (CAM btp) est une société d’assurance
mutuelle a cotisations variables régie par le code des assurances. Elle a été créée en 1926. Son siége social
est situé au 14 avenue de I'Europe a Schiltigheim (67) au sein de 'Espace Européen de I'Entreprise.

La CAM btp peut pratiquer les opérations d'assurance de toute nature, visées a l'article L. 310-1 du Code des
Assurances, pour lesquelles elle a recu I'agrément conformément a la réglementation en vigueur, a savoir.

1- Accidents
2 - Maladie
3 - Corps de véhicules terrestres
7 - Marchandises transportées
8 - Incendie et éléments naturels (a, b, c, d, €)
9 - Autres dommages aux biens
10 - Responsabilité civile véhicules terrestres automoteur
13 - Responsabilité civile générale
16 - Pertes pécuniaires diverses (d, e, g, h, i, j, k)
17 - Protection juridique

Elle peut opérer en coassurance et céder en réassurance tout ou partie des risques énoncés ci-dessus. Elle
peut également accepter en réassurance des risques relevant de I'ensemble des branches de I'article R321-1
du code des assurances.

La CAM btp, ses filiales (ACTE iard, ACTE vie, ACTE Services, ACOTEX) et le GIE CAMACTE auquel
adheérent ces 5 entités, constituent le Groupe CAMACTE.

A.1.2. AUTORITE DE CONTROLE CHARGEE DU CONTROLE FINANCIER

La CAM btp est soumise au contrble de I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution, autorité francaise de
supervision des organismes d’assurance située 4 Place de Budapest a PARIS 9éme.

A.1.3. AUDITEUR EXTERNE DE L'ENTREPRISE

Le Commissaire aux Comptes titulaire de la CAM btp est le cabinet MAZARS de Strasbourg représenté par M.
Gilles CONTESSE, associé.

Le Commissaire aux Comptes suppléant est le cabinet MAZARS de Paris, représenté par M. Nicolas ROBERT,
associé.

Leurs mandats renouvelés en 2017 courent jusqu’a I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice 2022.
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A.1.4. COMPOSITION DU CAPITAL

La CAM btp est une société d’assurance mutuelle dont le fonds d’établissement s’éléve a 400 000 euros.

A.1.5. POSITION OCCUPEE PAR L'ENTREPRISE DANS LA STRUCTURE JURIDIQUE DU
GROUPE

La CAM btp est affiliée & la Société de Groupe d’Assurance Mutuelle du BTP (SGAM btp). Son Directeur
Général est Directeur Général délégué de la SGAM btp.

A.1.6. CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE
La CAM btp exerce son activité sur le territoire francais. Elle ne pratique pas la LPS.

Le volume de primes émises directes nettes d’annulations en M€ par lignes d’activité est le suivant :

Ligne d’activité 2021 2020 %2021 % 2020

Protection du revenu 10,28 8,25 14,03 13,18
Responsabilité civile automobile 3,68 3,07 5,02 4,91
Autre assurance VTM 533 4,55 7,27 7,28
Maritime, aérien, transport 0,38 0,32 0,51 0,50
Incendie et autres dommages aux biens 12,27 9,35 16,74 14,94
Responsabilité civile générale 37,97 34,02 51,82 54,38
Protection juridique 0,74 062 1,01 0,99
Assistance 0,04 0,02 0,06 0,03
Pertes pécuniaires diverses 259 237 3,53 3,78
TOTAL 73,28 62,55 100,00 100,00

Le volume des primes acquises acceptées par lignes d’activité est le suivant :

Ligne d’activité 2021 2020 9% 2021 9% 2020
Réassurance frais médicaux 31,67 2517 61,87 61,37
Réassurance protection du revenu 1,26 1,04 2,46 2,53
Réassurance santé 1,73 1,44 3,37 35l
Réassurance vie 1,76 1,45 3,43 3,53
Réassurance Incendie et autres dommages aux biens 0,23 0,33 0,45 0,81
Réassurance Responsabilité civile générale 1453 11,58 28,40 28,23
Réassurance Pertes pécuniaires diverses 0,01 0,01 0,03 0,03
TOTAL 51,18 41,02 100,00 100,00

L’activité de réassurance représente 41,08% des primes acquises totales en 2021 contre 39,61% en 2020.

AA1.7. FAITS MARQUANTS

L’exercice 2021 s’est déroulé dans un contexte de crises sanitaire et financiére liées a la pandémie de COVID-
19.

A.1.7.1. LE MAINTIEN DU TELETRAVAIL

CAM btp — SFCR - 2021 Page 6



La situation de pandémie née en 2020 s’est poursuivie tout au long de I'année 2021 avec 3 vagues successives
(mars, juillet, novembre). Celle de mars s’est accompagnée d’un troisieme confinement général durant tout le
mois d’avril ainsi que de couvre-feux.

Le télétravail est resté privilégié pour les emplois le permettant.

A.1.7.2. L’ACCOMPAGNEMENT DES SOCIETAIRES

En 2020, la CAM btp en sa qualité de membre de la Fédération Francaise de I’Assurance (France Assureurs
depuis 2021), a mis en ceuvre les engagements pris par 'ensemble des assureurs adhérents et a en outre fait
bénéficier ses sociétaires de mesures concertées au sein de la SGAM BTP.

Durant I'état d’'urgence sanitaire de 2020 et ses différentes phases, la CAM btp avait appliqué un certain
nombre de mesures d’accompagnement de ses sociétaires:
Adaptation des garanties d’assurance ;
Suspension des procédures de recouvrement jusqu’en juin 2020 et mesures spécifiques pour les
sociétaires du secteur 1 en fin d’'année ;
¢ Non majoration des cotisations d’assurance en cas de non déclaration des assiettes en 2020 ;
e Mesures de soutien individuelles

o remboursement d’'un mois de cotisations pour les sociétaires ayant souscrit des contrats
flottes automobiles et contrats RC/RD a tarification forfaitaire et dont les résultats
techniques étaient équilibrés (condition non requise pour les sociétaires ayant plus de 15
ans d’anciennetg),

o Avance temporaire de trésorerie pour les sociétaires ayant souscrit des contrats RC/RD
avec calcul de la cotisation basé sur une assiette et dont les résultats techniques étaient
équilibrés, par anticipation de la baisse théorique des assiettes liées au niveau d’activité
des entreprises du BTP et avance de trésorerie basée sur le montant de la cotisation
annuelle du contrat a hauteur de,

= 20% si la derniére année d’assiette déclarée était 2019
= 10% si la derniére année d’assiette déclarée était 2018.

Une mesure supplémentaire a été décidée en 2021 pour les entreprises dont les éléments d’assiette
conduisaient a 'application du minimum de facturation prévu au contrat. Dans ce cas, une ristourne définitive
d’1/12éme du minimum a été accordée en 2021 pour un montant de 65,43KE€.

Les déclarations d’assiettes traitées en 2021, et portant sur 'année 2020, n'ont pas reflété les estimations de
baisse d’activité publiées par les organisations syndicales de l'industrie du BTP au cours du premier trimestre
2020 et ayant servi de base a la détermination des taux d’avance ci-dessus.

La baisse moyenne des assiettes déclarées s’est située a environ 4,9% contre 13% estimé en juin 2020.

Il en ressort des émissions de primes nettes positives au titre de la régularisation de I'avance qui expliquent
pour partie les variations de primes émises nettes d’annulation des affaires directes de +17,38%.

En fin d’année 2020, le gouvernement avait demandé aux assureurs de ne pas augmenter les tarifs des
contrats d’assurance multirisque professionnelle des assurés relevant des secteurs économiques 1 et 1bis, et
de conserver en garantie ces contrats pour celles de ces entreprises qui connaitraient des retards de paiement

des cotisations dans le contexte de la Covid-19 et ce pendant le 1* trimestre 2021. La CAM btp n’avait aucun
sociétaire relevant de ces secteurs dans son portefeuille a fin 2020.

A.2. RESULTATS DE SOUSCRIPTION

Le résultat technique de la CAM btp est un excédent de 18,75M€ contre 5,38M€ en 2020.

Le résultat de souscription (primes acquises — charges des prestations) est globalement de 35,95M€ contre
16,06M€ en 2020, soit une augmentation de 123,79%.

La répartition du résultat de souscription par ligne d’activité est la suivante :
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Ligne d’activité (montant en millions d’euros) 2021 2020 Variation

Protection du revenu -0,14 -3,92 - 96,53%
Responsabilité civile automobile 1,27 0,57 +121,66%
Autre assurance VTM 0,39 1,68 - 76,51%
Maritime, aérien, transport 0,34 0,27 + 25,26%
Incendie et autres dommages aux biens 4,61 4,71 -2,01%
Responsabilité civile générale 15,82 5,44 +190,70%
Protection juridique 0,62 0,62 - 1,40%
Assistance 0,03 0,02 + 34,92%
Pertes pécuniaires diverses 0,95 1,33 - 28,66%
TOTAL AFFAIRES DIRECTES 23,89 10,72 +122,80%

Réassurance Frais médicaux 5,85 2,04 + 186,79%
Réassurance protection du revenu 0,33 -0,48 - 168,39%
Réassurance santé 0,64 0,43 + 48,16%
Réassurance vie 0,27 0,54 - 48,89%
Réassurance responsabilité civile automobile -1,65 0,00 Ns
Réassurance Incendie et autres dommages aux biens 0,07 0,07 -7,16%
Réassurance Responsabilité civile générale 6,68 2,79 + 139,46%
Réassurance Pertes pécuniaires 0,01 0,00 /
TOTAL REASSURANCE ACCEPTEE 12,06 5,34 + 125,79%

TOTAL GENERAL 35,95 16,06 +123,79%

Note : la ligne d’activité 34 Rentes découlant des contrats d'assurance non-vie et liées aux engagements
d'assurance autres que les engagements d'assurance santé est intégrée a la LOB 4 Responsabilité civile
automobile pour I'appréciation des résultats de souscription.

A.3. RESULTATS DES INVESTISSEMENTS

Les placements sont sous la responsabilité d’'une personne prudente qui est le Directeur Financier du Groupe
CAMACTE. Il est directement sous la responsabilité du Directeur Général de la CAM btp. En 2021, la société ne
tient pas compte des critéres relatifs au respect d'objectifs sociaux, environnementaux et de qualité de
gouvernance dans sa politique d'investissement.

Le volume total des placements nets ressort a 860,57M€ (hors trésorerie), contre 799,83M€ en 2020 soit une
augmentation de 7,59%.

Le total des comptes a terme et comptes sur livrets émis par des grandes banques francaises représente un
total de 68,86M€ contre 63,96M€ en 2020. Les comptes sur livrets représentent ainsi 21,86M€ a fin 2021 contre
1,96 M€ 'année précédente. Les comptes a terme sont passés quant a eux de 62,00M€ a fin 2020 a 47,00M€ a
fin 2021. Les comptes arrivés a échéance en 2021 n’ont pas donné lieu a de nouvelles souscriptions en raison
de la baisse des conditions financiéres.

Les comptes courants bancaires rémunérés sont restés d’un niveau proche de zéro a la cléture de I'exercice.

Le total de la trésorerie est de 31,82M€, contre 57,50M€ au 31/12/2020.

La société a participé a un second Fonds Professionnel Spécialisé (FPS) en dehors du cadre de la SGAM btp.
La valeur des parts au bilan est de 12,89M€. Au global, le niveau des FPS est de 23,06 M£€.

La société a arbitré un certain nombre de lignes d’actifs. Ces cessions ont dégagé un résultat net de 8,49M€
(+5,15M€ en 2020).

La variation des différences sur prix de remboursement nettes est de +0,20M€ (+0,06M€ en 2020).

Les opérations d’'inventaire et d’'analyse des conditions de dépréciation des actifs financiers ont abouti a une
diminution du stock de provisions pour dépréciations de 41,08% qui s’éléve a 1,87ME.
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La situation des marchés financiers a fin 2021 a conduit a doter 0,66M€ de provisions pour dépréciation durable
contre 1,01M€ en 2020, et a reprendre 1,96M€ de PDD.

A la fin de I'exercice, le portefeuille présente des plus-values latentes totales de 208,36M€ soit 19,49% du total
du portefeuille financier, contre 177,20M€ et 18,13% a fin 2020. Les plus-values latentes sur les participations
représentent 54,19M€ contre 51,84M€ a fin 2020. Il convient de noter qu’ACTE iard a servi pour la premiére fois
dans son histoire un bénéfice de 7,01 euros par actions au titre de I'exercice 2020 ; le montant versé a la CAM
btp s’est élevé a 0,52ME.

Le parc immobilier est certifié annuellement et expertisé tous les cing ans conformément aux dispositions du
Code des assurances applicables en 2021.

A fin 2021, le parc immobilier est composé d’immeubles de placement détenus en direct pour une valeur nette
comptable de 17,18M€ (-6,61%), de parts de SCI ou OPCI (dont la SCI Fonciére Camacte) pour 76,57M€
(+0,37%) et d'immeubles d’exploitation pour 6,34M€ (-7,62%), soit un total de 100,09M€ (101,55M€ a fin 2020).
Ces actifs ont une valeur de réalisation de 133,12M€ (126,87M€ a fin 2020). La poche immobiliére représente
12,45% de la valeur de I'ensemble des actifs au 31/12/2021 (12,98% a fin 2020).

La gestion immobiliere a donné lieu a plusieurs investissements notamment dans le cadre de la SCI Fonciere
CAMACTE détenue a hauteur de 85% par la CAM btp et 15% par sa filiale ACTE iard. Cette société possede
huit immeubles de rapport pour une valeur nette comptable de 76,52M€ (+40,7% par rapport a fin 2020).
L’'immeuble parisien de la rue Bachaumont a trouvé preneur et a été livré mi 2021. L'immeuble de Nice qui a été
libéré en tout début d’année 2021 a fait I'objet de travaux de rénovation pour étre offert de nouveau a la location
en 2022. Les pénalités pour sortie anticipée versées par le locataire sortant ont permis de maintenir le niveau
des loyers en 2021.

Les perspectives en matiéere de placement immobilier dans les locaux professionnels et tertiaires seront
impactées par les conséquences de la crise sanitaire et la généralisation du télétravail qui a déja conduit de
nombreuses entreprises a revoir leur modéle organisationnel. La CAM btp reste attentive & ces évolutions.

La société a appliqué les régles standards de larticle R343-10 pour le provisionnement des actifs non
amortissables : ceux ayant connu une dépréciation de plus de 20% de leur valeur sur une durée de 6 mois
consécutifs précédant l'arrété des comptes ont donné lieu a dotation pour dépréciation durable. Une valeur
recouvrable est déterminée et une provision pour dépréciation durable est constatée pour I'écart entre la valeur
brute du titre et cette valeur recouvrable. Le montant des PDD est entierement recalculé a chaque inventaire.

Le stock de provisions pour dépréciation de la poche R343-10 s’éleve a 1,87M€ a fin 2021 contre 3,17M€ a fin
2020. Aucune PDD n’a été dotée au titre des actifs relevant de I'article R343-9.

Le portefeuille des titres classés en R343-10 étant en situation de plus-value latente, la société n’a pas eu a
constater de Provision pour Risque d’Exigibilité.

Les amortissements des composantes du siége du Groupe sont de 0,55M€ comme en 2020. Les loyers intra-
groupe s’élévent quant a eux a 0,88M€ contre 0,87M€ en 2020.

Les revenus obligataires passent de 3,50M€ a 3,22M&€, soit une diminution de 8,02%. Aprés jeu des différences
de prix d’achat et cession des obligations (surcotes-décotes), les revenus fixes s’élévent a 3,41M€ contre
3,55ME€ a fin 2020.

Les autres revenus sur titres ont progressé de 4,92% a 6,84M€ (6,52M€ a fin 2020). Les dividendes immobiliers
provenant de la SCI Fonciere CAMACTE se sont élevés a 0,85M€ en 2021 contre 0,93M€ en 2020, et ceux en
provenance de SCPI ou OPCI a 0,40M€ contre 0,37M€ a fin 2020.

Au total, les produits des placements y compris produits financiers sur acceptations, hors plus-values sur
réalisations, produits des différences de prix de remboursement a percevoir et reprises de PDD, ont augmenté
de 1,79% et ressortent a 10,25M€ (10,07M€ a fin 2020).

Avant jeu des reprises et provisions pour dépréciation, le résultat financier est de 16,71M€ contre 13,27M£€ a fin
2020.

Le résultat financier net 2021, y compris variation des provisions, est de 18,02M€, contre 12,27M€ en 2020 soit
une progression de 46,88% provenant essentiellement du niveau supérieur des plus-values réalisées et de la
baisse des provisions pour dépréciation durable.
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A.4. RESULTATS DES AUTRES ACTIVITES

La CAM btp ne pratique pas d’autre activité que ses opérations d’assurance.

A.5. AUTRES INFORMATIONS

Aucune autre information importante relative a l'activité et aux résultats de la CAM btp n’est a signaler.
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B. SYSTEME DE GOUVERNANCE
B.1. INFORMATIONS GENERALES SUR LE SYSTEME DE GOUVERNANCE

B.1.1. LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION

En vertu des dispositions statutaires de la société, le Conseil d’Administration est composé de trois
administrateurs au moins et trente au plus nommés par I'Assemblée Générale des sociétaires ou des
représentants des sociétés assurées, a jour de leurs cotisations, et d’ un administrateur élu par le personnel de
la Société. La qualité d’Administrateur est attachée au statut de sociétaire.

Du 18 juin 2021 au 14 juin 2022, le Conseil d’Administration est composé de 21 administrateurs dont 20 élus
par 'Assemblée Générale et 1 élu par les salariés dans les conditions fixées par la loi du 24 juillet 1966.

Le réle du Conseil d’Administration est défini par les statuts, qui reprennent les dispositions légales et
réglementaires.

Le Président du Conseil d’Administration organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a
I’Assemblée Générale Ordinaire. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société.

Un ancien Président de la CAM btp assiste aux réunions du Conseil en qualité de Président Honoraire.

L’article 24 des statuts donne la faculté au Conseil d’Administration de nommer des mandataires mutualistes
afin de leur déléguer les pouvoirs qu’il juge opportuns pour le représenter auprés des sociétaires, ou de toute
autre personne physique ou morale. Un mandataire mutualiste a été désigné par le Conseil d’Administration de
juin 2019. Le mandataire mutualiste a uniqguement voix consultative.

L'article 18 des statuts stipule que le président de la SGAM btp est convoqué aux séances du Consell
d’Administration et aux Assemblées Générales de la société dans les mémes conditions que les autres
participants. Il participe aux délibérations du Conseil d’Administration de la société avec voix consultative, sans
que son éventuelle absence puisse nuire a la validité des délibérations.

Le président de la SGAM btp peut se faire représenter aux séances du Conseil d’Administration et aux
Assemblées Générales de la société par le Vice-président de la SGAM btp ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par le Directeur Général ou I'un des Directeurs Généraux Délégués de la SGAM btp, a I'exception de
celles ayant pour ordre du jour l'arrété et I'approbation des comptes sociaux de la société auxquelles le
Président assiste en personne.

Lors des séances du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales, le Président de la SGAM btp (ou
son représentant) veille au respect des dispositions des présents statuts, des statuts de la SGAM btp et de la
convention d’affiliation de la Société ainsi que des décisions et politiques de la SGAM btp.

Si le président de la SGAM btp considére qu’une délibération du Conseil d’Administration est contraire a une
disposition légale et/ou des statuts et/ou a la politique du groupe définie par la SGAM btp, il peut demander une
seconde délibération du Conseil d’Administration de la société. Il saisit par ailleurs sans délai le Conseil
d’Administration de la SGAM btp de cette situation. La seconde délibération intervient au plus t6t dans un délai
d’'une semaine. La décision litigieuse est suspendue jusqu’a la seconde délibération. Il ne peut étre demandé de
troisieme délibération.

B.1.2. LE BUREAU

Conformément a l'article 20 des statuts, le Conseil d’Administration élit un Bureau composé de 7 membres.

Le mandat du Président et des membres du Bureau est de quatre ans. Toutefois, ce mandat prend fin
automatiquement lorsque le mandat d’administrateur arrive a terme ou en cas d’atteinte de la limite d’age
définie ci-aprés. Si le mandat d'administrateur est renouvelable, les mandats de Président et de membre du
Bureau le sont également.

Le Conseil d’administration peut révoquer a tout moment le Président et les membres du Bureau.

Le Bureau est spécialement chargé de suivre les affaires courantes et d'exercer, au nom du Conseil, un
contrle permanent sur la marche de la Société.

Le Bureau prépare les dossiers a soumettre au Conseil d’Administration, veille a la qualité des informations qui
lui sont données et facilite ainsi les prises de décisions.

Le Président du Conseil d’Administration organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a
I’Assemblée Générale Ordinaire. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société.

Depuis la derniére assemblée générale de juin 2021, le Bureau s’est réuni a quatre reprises.

B.1.3. LES TRAVAUX DU CONSEIL

Le Conseil s’est réuni a 5 reprises au cours de 'année 2021-2022.

CAM btp — SFCR - 2021 Page 11



Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I'activité de la sociéteé et veille a leur mise en ceuvre.
Le Conseil d’Administration est responsable envers la Société de la gestion de la Direction Générale.
Le Conseil a été convoqué avec communication d’un ordre du jour comportant des themes récurrents.

Outre 'arrété des comptes annuels et 'approbation du rapport de gestion, le Conseil a approuvé
e les rapports reglementaires (RSR et SFCR) ;
e la politique de placements et les orientations tarifaires proposées par la Direction Générale pour 2022 ;
e les politiques écrites Solvabilité 2 ;
e I'exercice ORSA remis a 'ACPR en décembre 2021.
e le rapport de la fonction clé actuarielle.

Il a été informé des résultats des reportings réglementaires Solvabilité 2 de la société et de ses filiales.
Il a également approuvé la nouvelle politique de communication de la CAM btp et des ses filiales.
Il a entendu les titulaires des autres fonctions clés au titre de leur activité sur I'exercice.

Il a été tenu informé de la situation commerciale et comptable des sociétés d’assurance composant le Groupe
CAMACTE, des sinistres importants en cours de gestion et des évolutions de la SGAM BTP.

B.1.4. LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d’Administration organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a
I’Assemblée Générale Ordinaire. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société.

B.1.5. LES DIRIGEANTS EFFECTIFS

En sa séance du 20 octobre 2015, le Conseil d’Administration a désigné les deux dirigeants effectifs de la
société a effet du ler janvier 2016, a savoir le Directeur Général nommé en 2001 et un Directeur Général
Adjoint choisi parmi les cadres de direction du Groupe CAMACTE. Ce dernier, rattaché au Directeur Général,
est doté de pouvoirs délégués sur 'ensemble des domaines de l'entreprise avec la méme autorité que le
Directeur Général.

Les statuts, qui reprennent les dispositions Iégales et réglementaires, déterminent le mode de fonctionnement
du Conseil ainsi que les pouvoirs du Directeur Général.

Le Conseil d’Administration a limité les pouvoirs du Directeur Général dans deux domaines particuliers :

e le Directeur Général n’a pas le pouvoir de vendre ou acheter des biens immobiliers ;
e il ne peut créer des filiales de la CAM btp sans I'accord préalable du Conseil d’Administration.

Le Directeur Général réunit chaque mois le Comité de Direction, composé des cadres de direction du Groupe et
du responsable des ressources humaines.

Le comité examine la situation de la CAM btp et de ses filiales arrétée au mois précédent et les événements
connus survenus pendant le mois en cours, en matiére de sinistres en particulier ; a noter que les membres des
directoires des filiales sont membres de ce Comité de Direction.

B.1.6. LES COMITES SPECIALISES

I COMITE D’AUDIT ET DES RISQUES

Conformément a l'article 14 de I'ordonnance n° 2008-1278 du 8 décembre 2008, le Conseil d’Administration
s’est doté d’'un Comité d'Audit et des risques dont la mission est d’assurer le suivi des questions relatives a
I'élaboration et au contrdle des informations comptables et financieres, et de la gestion des risques au sein du
Groupe.

Depuis 'Assemblée Générale ayant statué sur les comptes de 2014 il est composé de trois membres du conseil
d’administration, dont I'un représente la CAM btp au sein du comité d’audit de la SGAM BTP.

Le président du Comité d’Audit est M. Gérard MOYSE, Président honoraire de la CAM btp.
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Le Comité d’Audit s’est réuni deux fois. Il a examiné les projets de comptes annuels 2021 avant la délibération
du Conseil.

Il a entendu la Direction Générale et le Président du Comité d’Audit de la SGAM btp qui I'ont informé de la
décision de la SGAM btp de nommer la société DELOITTE en qualité de commissaire aux comptes des affiliées
et de leurs filiales selon un planning a convenir et au plus tard a compter des échéances des mandats en cours.
Il a donné un avis favorable pour la nomination de DELOITTE en qualité de commissaire aux comptes titulaire
d’ACTE iard.

Il a également regu communication des politiques écrites des risques avant approbation par le Conseil
d’Administration. Il a examiné le rapport ORSA avant présentation au Conseil.

Le comité d’audit est également informé des rapports d’audit réalisés et des suites réservées a leurs
conclusions et préconisations.

B COMITE IMMOBILIER ET GESTION D’ACTIFS

Il est composé du Président Honoraire, d'un des Vice-président du Conseil d’Administration de la CAM btp,
d’'un membre du bureau, spécialisé dans les activités immobilieres (notamment la promotion immobiliére de
logements) et d’'un ancien professionnel de la finance qui n’a pas la qualité d’administrateur.

Ce comité est chargé d’analyser les projets d’'investissements mobiliers et immobiliers de placement proposés
par la Direction Financiére, donner un avis consultatif et rendre compte au Conseil.

Le Président du Conseil d’Administration reste le seul a se voir conférer par celui-ci les pouvoirs les plus
étendus de disposition, et notamment celui d’effectuer toutes transactions en valeurs immobilieres.

B.1.7. LES FONCTIONS CLES
Les quatre fonctions clés sont définies par les articles 44 a 48 de la Directive Solvabilité 2.

% la fonction vérification de la conformité est sous la responsabilité du Directeur des reglements et des
Affaires Juridiques.

la fonction actuarielle est confiée au responsable des études statistiques et actuarielles.

la fonction clé gestion des risques est sous la responsabilité du Directeur des comptabilités, systéemes
d’'information et gestion des risques.

la fonction clé audit interne est confiée au responsable de la coordination du contrble interne et des
audits internes.

& &

B.1.8. LA POLITIQUE ET LES PRATIQUES DE REMUNERATION APPLICABLES AUX
MEMBRES DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION, DE GESTION OU DE CONTROLE ET
AUX RESPONSABLES DE FONCTIONS CLES

B.1.8.1. REGLES EN MATIERE DE REMUNERATION

La politique de rémunération s’applique a la société et doit étre portée a la connaissance de I'ensemble des
collaborateurs.
Elle fait 'objet d’'une gouvernance claire, transparente et efficace.

B.1.8.1.1. Pour les membres des organes d’administration, de gestion ou de
contréle de I’'entreprise d’assurance

Conformément a larticle R322-55-1 du code des assurances (CDA), les fonctions d'administrateur et de
mandataire mutualiste de la CAM btp sont gratuites.

Cependant comme le prévoient les statuts, le Conseil d'’Administration peut décider d'allouer des indemnités
pour temps passé a ses membres, dans des limites fixées par 'Assemblée Générale, et de rembourser leurs
frais de déplacement, de séjour et de garde d'enfants.

L’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice fixe, sur proposition du Conseil
d’Administration, I'enveloppe globale de rémunération des administrateurs ainsi que celle des mandataires
mutualistes et des membres des comités spécialisés.

Le montant unitaire de l'indemnité pour temps passé et les conditions de remboursement des frais de
déplacement sont arrétées par le Conseil d’Administration sur proposition du Bureau.

Le Président informe chaque année I'Assemblée Générale du montant des rémunérations et indemnités
effectivement allouées, des frais rembou